STATUT

SZKOLA
PODSTAWOWA

Szkoly Podstawowej nr 1
im. Tadeusza KosSciuszki
w Zespole Szkot Ogoélnoksztalcacych

w Sedziszowie

(tekst ujednolicony)



Na podstawie:

Ustawy z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116);

Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. 22017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z podzn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
z pdzn. zm.);

Ustawy z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacjinieletnich (Dz.U. z 2022 r. poz.
1700).

Rozporzadzenia MEIN z 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych,
psychologdéw, logopeddw, terapeutdw pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U. z
1610).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacjiroku szkolnego (Dz. U. z2017 r poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegOtowych warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
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szczegbtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.
z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2022 r. poz.
1593 - 1594).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.
U. 22017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 1. poz. 1616);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji

indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placéwki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie 1  zagrozonych  niedostosowaniem  spolecznym
(Dz.U.z 2017 r. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty
(Dz. U.z 2017 . poz. 1512)

Rozporzadzenie MEIN z 11 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
organizacji ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci 1 mtodziezy bedacych obywatelami

Ukrainy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1711).



§1.
INFORMACJE O SZKOLE
Szkota nosi nazwg :
Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Zespole Szkot Ogodlnoksztatcacych w Sedziszowie
1. Adres szkoty :
Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Zespole Szkot Ogodlnoksztatcacych
28 - 340 Sedziszow
ul. Kosciuszki 7
2. Szkotauzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Szkota Podstawowa nr 1
im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Zespole Szkot Ogodlnoksztatcacych
28-340 Sedziszow ul. T. Kosciuszki 7
tel. 041 3810 120
3. Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki posiada wlasny sztandar.
4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina w Sedziszowie. Szkota Podstawowa nr 1
wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Sedziszowie.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Kielcach.
6. Szkota Podstawowa nr 1 w Sedziszowie w swojej strukturze organizacyjnej obejmuje
klasy od I do VIII i oddziat przedszkolny.
7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
8. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.
9. Szkota moze, na wyodrgbnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ $rodki specjalne
pochodzace z:
1) dobrowolnych wptat;
2) optat za kursy, szkolenia, wynaj¢cie pomieszczen, wyzywienie i z innych zrodet
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
10. Srodki specjalne moga by¢ przeznaczone na:
1) dziatalnosé¢ dydaktyczno — wychowawczg;
2) zakup wyposazenia i pomocy dydaktycznych;
3) zakup materiatow na remonty i konserwacje;

4) zakup $rodkow czystosci, materiatow biurowych;
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5) optaty za ustugi (remonty, transport, przeglady);

6) inne cele wynikajace ze statutowej dziatalno$ci szkoty.

§2.
CELE I ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci:

Ustawy - Prawo os$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka,

uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty

dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego Srodowiska,

\%%

1)

2)

3)

4)
5)
6)

a)
b)

d)

szczegolnosci:
umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do dalszej nauki, Zycia
1 pracy w réznych dziedzinach dziatalnosci ludzkie;j;
umozliwia nabycie niezbgdnego doswiadczenia czynnego uczestnictwa zyciu
spotecznos$ci szkolnej, samorzadu uczniowskiego i organizacji mtodziezowych,
rodziny i srodowiska;
ksztattuje postawe mitosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, godtaisymboli narodowych, umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej jezykowej i religijnej;
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
organizuje opieke¢ nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajagcymi do szkoty
poprzez zapewnienie:
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
dzieci lub uczniéw;
zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
1 socjoterapeutyczne;
integracji dzieci i ucznidow ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi
1 uczniami petnosprawnymi;

przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
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7)

8)

9)

umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych
programOw nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie;

ksztattuje postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zZyciu
spolecznym;

ksztattuje postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub

metodycznych.

2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo

o$wiatowe i jako szkota publiczna:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przyjmuje uczniow zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez uczniéw zamieszkatych poza obwodem;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje podstawe programowa ustalong dla szkoty podstawowej;

moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

3. Ksztatceniei wychowanie ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)

wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
godtai symboli narodowych, poznawanie przeszto$ci i terazniejszosci kraju, budzenie
szacunku dla postepowych tradycji narodu polskiego i jego kultury, literatury i jezyka
przy  jednoczesnym  otwarciu  si¢ na  wartoSci  kultur  Europy
1 $wiata;

przygotowanie uczniow do wspoOtuczestnictwa w zyciu kraju, ksztaltowanie
odpowiedzialnosci za jego losy 1 pomyslng przysztos¢, pobudzenie do myslenia
w kategoriach nierozerwalno$ci interesOw panstwa 1 narodu, poszanowanie prawa
1 konieczno$ci umacniania panstwa jako organizatora zycia narodu;

wychowanie dla pokoju;

ksztaltowanie umiejetnosci  stosowania zasad  wspdlzycia  spotecznego,
zaangazowania, tolerancji, zyczliwosci 1 rzetelnosci w kontaktach z ludzmi,
wrazliwo$¢ na sprawy innych,

przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole i Srodowisku, nabywanie

umiej¢tnosci  spelniania powinnos$ci  wzorowego ucznia, dobrego kolegi,
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6)

7)

8)

9)

odpowiedniego cztonka rodziny, pracownika, wzorowego obywatela;

wychowanie przez pracg, ukazywanie jej wartosci, ksztattowanie szacunku do pracy
1 ludzi j3 wykonujacych;

przygotowanie do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianie
dorobku kultury narodowej i $wiatowej, ksztaltowanie wrazliwo$ci na pigkno,
wzbogacanie doznan 1 potrzeb estetycznych, dbatosé
o czystos¢ 1 pickno jezyka ojczystego oraz rozwijanie wilasnych uzdolnien
artystycznych;

wlaczanie uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, u§wiadamianie roli
1 zadan cztowicka w ksztattowaniu Srodowiska;

rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, odpornosci i wytrzymatosci ucznidw,
ksztattowanie nawykOow uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego

wypoczynku.

4. Szkota zapewnia, by jej absolwent byt przygotowany do dalszej nauki, zycia i pracy

w roznych dziedzinach dziatalno$ci ludzkiej a zwtaszcza:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

umiat rozwija¢ swoje zdolnosci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia;
wyrozniat si¢ wartoSciowymi cechami woli 1 charakteru, jak godno$¢, uczciwose,
samodzielno$¢, wytrwatos$¢, obowigzkowos¢ 1 wrazliwosc;

opanowal niezbedne umiejetnosci, jak planowanie 1 organizowanie nauki, pracy
1 wypoczynku oraz uczestnictwo w pracy zespotowej, korzystanie z réznych zrodet
informacji;

zdobyt przygotowanie do samoksztatcenia, samokontroli i samooceny efektow pracy;
doceniat znaczenie nauki, postgpu technicznego i rozwoju cywilizacji;

posiadat nawyki uczciwej pracy, umiejetno$¢ postugiwania si¢ powszechnie
stosowanymi narze¢dziami i urzadzeniami technicznymi;

nabyl niezbedne doswiadczenia czynnego uczestnictwa w zyciu spolecznosci
szkolnej, samorzadu uczniowskiego 1 organizacji mtodziezowych, rodziny
1 $Srodowiska;

rozumiat i cenit warto$ci wlasnego zycia i zdrowia oraz potrafil przeciwstawic si¢

wszelkim przejawom demoralizacjii patologii spoteczne;.

5. Szkota okre$la zakres wykonywania zadan opiekunczych szkoty odpowiednio do wieku

uczniow 1 potrzeb $Srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych

w szkotach przepisow bezpieczefistwai higieny, a w szczegdlnosci:

1)

sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
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2)

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;
sprawuje opieke¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie

wycieczek organizowanych przez szkote.

6. Szczegdtowe wymagania wobec szkoét okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

7. Szkota okresla formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami,

zwlaszcza nad:

1.
2.

3.

uczniami najnizszych klas;

uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, stuchu
1 wzroku;

uczniami, ktérym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa

szczegolne formy opieki, w tym dorazna pomoc materialna.

8. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia

si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz

gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

9. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszonys;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan;
wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do

samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosci ruchowej i1 bezpieczenstwa, w tym
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bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwos$cii oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, narzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwai harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnig¢cia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

10. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
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2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
11. Do oddziatu zerowego przyjmowane sa dzieci na wniosek rodzicow.
12. Dzieci do oddziatu zerowego przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow.
13. W oddziale zerowym dokonywana jest diagnoza gotowosci do podjecia nauki
w szkole.

§ 3.
DZIALALNOSC EDUKACYJNA SZKOLY

1. Dzialalno$¢ edukacyjng szkoty okresla szkolny zestaw programéw nauczania, ktory -
uwzgledniajac wymiar wychowawczy - obejmuje kompleksowa dziatalno$¢ dydaktyczng
szkoty oraz program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
Za granicg.

§ 4.
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY SZKOLY

1. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycielii rodzicow.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone
przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-

Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
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Sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

§5.
DZIALALNOSC INNOWACYJNA SZKOLY

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktéorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania
1 wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 6.
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
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1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegdlnychuzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami sSrodowiskowymi;

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za

granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielanaw formie:

1)

2)

3)

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dlauczniéw szczegolnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniow:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnos$ci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob;

zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 5 0sdb,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikdéw tych

zaje¢ wynosi do 4 osob,
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c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zajec
wynosi do 10 oséb,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw
zaje¢ nie moze przekraczac 10 osob,

4) porad i konsultacji,

5) warsztatow;

6) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatceniai zawodu;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) jestorganizowana dla uczniow, ktorzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu
na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnos$ci ze stanu zdrowia, nie
moga realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacjii procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie
Z uczniem.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

7. O ustalonych dlaucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy begda realizowane, Dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w szkole, rodzicoOw ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.

10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicamiuczniow;
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2)
3)
4)
5)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny

i dzieci.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicow ucznia;

Dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
pielegniarki szkolnej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystentarodziny;

10) kuratora sgdowego;

11)asystenta nauczyciela;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzitajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

12. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawceg oddziatu.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

§7.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-

P

PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
ORADNICTWO ISPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I RODZICOM

1. Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy

\%%

spotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

2) z trudno$ciami dydaktycznymii wychowawczymi,

15



3) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

4) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznychi pedagogicznych;

5) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

6) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne
— w miar¢ posiadanych srodkow finansowych;

7) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglaszarodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota

nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym,;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opickunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjamii placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§8.
DORADZTWO ZAWODOWE DLA UCZNIOW

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.

2. Zajeciazwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastgpujacych formach:
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1)

zajecia z wychowawca klasy;

2) zajeciaprowadzone przez doradcg zawodowego, pedagoga szkolnego;
3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradcg zawodowego, pedagoga
szkolnego;
4) warsztatow dla uczniow.
4. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora realizuje nastepujace zadania z doradztwa
zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczego6lnych ucznidéw na informacje

2)

3)

4)
5)

6)

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatceniai kariery zawodowej;
gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne oraz zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

prowadzi zajecia przygotowujace ucznidow do $wiadomego planowania kariery
1 podjeciaroli zawodowe;j;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkote;
wspoOlpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglos$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno--zawodowego;

wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§9.
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Wewnatrzszkolne Ocenianie okres§la kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz

ich zachowania.

1. Ocenianie ucznioOw ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacjio tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;
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6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiej¢tnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
1 kierowanie si¢ nimi we wtasnym dziataniu;

8) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

2. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne uczniai jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomui postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programo6w nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej;

2) Ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajegé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) Ustalanic warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
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srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych.

8) Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

9) Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw

optaty, bez wzglgdu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 10.
INDYWIDUALIZACJA PROCESOW KSZTALCENIA

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem odpowiednio do potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i

odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1)

2)

3)

4)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, o ktérej mowa w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
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psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycielii specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu III oddziatu klasy szkoly podstawowej i nie po6zniej niz do ukonczenia
szkoly podstawowe;.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnose,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyce uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebie gu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust.9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczaniazwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

11.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 11.
OCENIANIE UCZNIOW

. Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Rodzice informowani sg o postgpach 1 osiggnieciach uczni 6w na spotkaniach odbywajacych
si¢ wedtug harmonogramu podanego na pierwszym zebraniu rodzicOw oraz na biezaco

poprzez dostgp do dziennika elektronicznego.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

. Ocenom przypisuje si¢ nast¢pujace wartosci:

1) celujacy - 6;
2) bardzo dobry - 5;
3) dobry - 4;
4) dostateczny - 3;
5) dopuszczajacy - 2;
6) niedostateczny - 1.
Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,-” przy wystawianiu ocen czastkowych. Przy ustalaniu

oceny potrocznej (rocznej) ,,+” ma warto$¢ 0,5; natomiast ,,-” —0,25.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne,

oo

©

10.

11.

12.

dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego

rodzicom.

. Udostepnienie pisemnych prac odbywa si¢ na terenie szkoly w obecnosci nauczyciela.

. Kazda pisemna praca kontrolna winna by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem.

Nauczyciel ma obowigzek okresli¢ zakres sprawdzanych tresci i umiejgtnosci.

. Nauczyciel powinien z tygodniowym wyprzedzeniem wst¢pnie odnotowaé w dzienniku

termin pisemnej pracy kontrolnej, by unikng¢ ich nagromadzenia. W jednym dniu moze
odby¢ si¢ tylko jedna pisemna praca kontrolna, a w ciggu tygodnia najwyzej trzy.

Prace pisemne ucznia powinny by¢ poprawione przez nauczyciela w okresie 2 tygodni od
ich napisania.

Jesli uczen otrzymat oceng niedostateczng z pisemnej pracy kontrolnej, moze ja poprawic
w ciggu 2 tygodni po wczesniejszym uzgodnieniu sposobu i terminu poprawy
z nauczycielem.

Uczniowi, ktory nie przyszedt na zapowiedziang prace pisemng wstawia si¢ do dziennika
,»07. ,,0” zastepuje si¢ oceng w przypadku napisania przez ucznia zalegtego sprawdzianu.

Uczeh ma obowigzek w ciggu dwoch tygodni napisaé zalegly sprawdzian, gdy nie zgtosi
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si¢ na umowiony termin, to do dziennika ma wpisang oceng ,,1”” (niedostateczny).

13. Ustala si¢ nastepujace zasady oceniania w przeliczeniu procentowym pisemnych prac
kontrolnych:
1) ocena celujaca— 91% - 100% + zadanie dodatkowe
2) ocena bardzo dobra —91% - 100%
3) ocena dobra—71% - 90%
4) ocena dostateczna— 51% - 70%
5) ocena dopuszczajaca— 31% - 50%
6) ocena niedostateczna—0% - 30%

13a.Nie kazda pisemna praca kontrolna musi zawiera¢ zadanie dodatkowe na oceng celujaca.
Nauczyciel moze ustali¢, ze w danej pracy kontrolnej ocene celujaca uczen otrzymuje za
100% punktow.

14. Uczniowi przystuguje mozliwos¢ zgloszenia nieprzygotowania do lekcji z dowolnego
przedmiotu bez podania przyczyny, w ilosci:
a) 1 raz w potroczu, jezeli zajecia z tego przedmiotu odbywajg si¢ raz lub dwa razy

w tygodniu;
b) 2 razy w potroczu, jezeli zajecia z tego przedmiotu odbywajg si¢ trzy i wiecej razy
w tygodniu.

14a.Zgtoszenie nieprzygotowania musi nastgpi¢ przed rozpoczeciem lekcji w formie
ustalonej z nauczycielem i jest odnotowane w dzienniku lekcyjnym, w wyznaczonej
rubryce. Nauczyciel w dzienniku elektronicznym wpisuje nieprzygotowanie, uzywajac
skrotu ,,np.” — nieprzygotowanie lub ,,bz” — brak zadania.

14b. Prawo do zgloszenia nieprzygotowania przystuguje od poczatku do konca potrocza.

15. Dopuszcza si¢ uzycia w dzienniku elektronicznym dodatkowych znakéw udostgpnionych

przez system. Uzycie ich ma znaczenie jedynie porzadkowe.

§ 12.
KLASYFIKACJA SRODROCZNA 1 ROCZNA

1. Rok szkolny dzielisi¢ na dwa potrocza (1111 potrocze).

2. Klasyfikacj¢ $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego nie pdzniej niz
w ostatnim tygodniu miesigca stycznia.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych

poszczegolne zajecia edukacyjne.
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4. Uczen podlegaklasyfikacji:
1) $rodrocznejirocznej;
2) koncowe;.

5. Klasyfikacja srédroczna polegana okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnychi zachowaniaucznia oraz ustaleniu$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zatem ocenie
rocznej podlega catoroczna praca ucznia.

6a. W oddziatach klas I- III w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajee;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych

zajec.

7. Klasyfikacji koncowej dokonujesi¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

8. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjnez zaje¢ edukacyjnychustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzsze;j.

9. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

12. W oddziatach I- III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej s3 ocenami

opisowymi.
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13. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV, ustala si¢ w stopniach wg

nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy

..

o .

2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

.

1
N W A~ N

5) stopien dopuszczajacy

[N

1.
14. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna oceng

6) stopien niedostateczny

klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 6.

15. Z kazdego przedmiotu ocen¢ semestralng wystawia si¢, z co najmniej 3 ocen czastkowych,
wyjatek stanowig zajecia w planie nauczania odbywane w cyklu 1 godziny tygodniowo,
gdzie ocen¢ semestralng wystawia si¢ z co najmniej 2 ocen czastkowych.

16. O ocenie poétrocznej/rocznej (z wyjatkiem oceny z wychowania fizycznego) decyduje

srednia wazona (SW) ocen otrzymanych w ciagu catego poéirocza/roku zgodnie ze

wskazaniami tabeli:
Srednia wazona (SW) Ocena poélroczna /roczna

1 <SW< 1,6 niedostateczny

1,6 <SW <27 dopuszczajacy

2,7<SW <37 dostateczny

3,7<SW <47 dobry

4,7 <SW <57 bardzo dobry

SW=> 5.7 celujacy

przy czym S jest sumag wartosci ocen biezacych z uwzglednieniem ,,+ 1 ,,-”, a N oznacza

ilo$¢ ocen. SW=%

17. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomoscii umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i efektow ksztatcenia dladanego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

17a. W przypadku poprawy przez ucznia wszystkich prac pisemnych nauczyciel moze na
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koniec potrocza/roku szkolnego wystawi¢ ocene dopuszczajacy pomimo $redniej nizszej

niz 1.61.

17b. Nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi ocen¢ z danego przedmiotu o stopien nizszg niz

wynikajaca z przeliczenia w przypadku, gdy ilo§¢ ocen biezacych niedostatecznych

w polroczu z tego przedmiotu bedzie wigksza niz ilo$¢ uzyskanych ocen pozytywnych.

17¢c. Uczen pracujacy systematycznie moze podwyzszy¢ przewidywang oceng podiroczng lub

18.

19.

20.

21.

22.

roczng w formiei w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywnaroczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiagzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

23. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
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podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

24. Na miesigc przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczego6lne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowac
ucznia 1 wychowawce o przewidywanej ocenie niedostatecznej. Wychowawca
zobowigzany jest pisemnie powiadomic¢ rodzicow o tym fakcie.

25. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca klasy moze przekaza¢ uczniowi kartke
zZ proponowanymi ocenami rocznymi, ktérej odbior uczen potwierdza na pismie.
O przewidywane] ocenie niedostatecznej z zaje¢ wychowawca pisemnie powiadomia
rodzicow.

25a. Rodzice, ktorzy nie cheg otrzymywac pisemnych informacji o przewidywanych rocznych
ocenach, za wyjatkiem ocen niedostatecznych oraz rocznej nagannej oceny zachowania,

sktadaja na pismie taka deklaracje do wychowawcy klasy.

§ 13.
ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyj¢tymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych,
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techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin sprawdzianuuzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji, wchodza:

1)
a)

b)
c)

2)
a)

b)
c)

d)

e)
f)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
wychowawca oddziatu,
wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne
w danym oddziale,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow,

pedagog.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne

moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng lub innych osob prosbe. Dyrektor

szkoly powotuje wtedy w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same

7aj

¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkoéw

komisji zwykta wigkszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

a w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imionainazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

b) terminsprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei,

€) nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, zktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imiginazwisko ucznia,
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e) zadaniasprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) imionainazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imiginazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
5. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
6. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 14.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen, ktory uzyskat roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, nie
otrzymuje promocji do oddzialu klasy nastepnej lub nie konczy szkoly podstawowej
1 powtarza oddzial.

2. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w ostatnim oddziale.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja.

S

. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
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zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: zajec
technicznych, techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zajec
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
1 ustnej komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniemi jego rodzicami.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkotg lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly— jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

15. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawac egzamin w ciagu jednego dnia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:
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1) imionainazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) terminegzaminuklasyfikacyjnego;

3) nazwe zajec edukacyjnych, zktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imig¢inazwiskoucznia;

5) zadaniaegzaminacyjne;

6) ustalongoceng klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktérzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 15.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zajg¢ technicznych,
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - przewodniczacy
komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imionai nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzes$nia.

9. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec
z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 16.
PROMOWANIE

1. Uczef oddziatu I- IIT otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
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programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna mozne
postanowi¢ o  powtarzaniu  oddzialu  klasy @ przez  ucznia  oddziatlu
I- III. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena zreligii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka—),

bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
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12. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat klasy

1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

§17.
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin O&smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
o6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
o0smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

7. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
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przystapienie do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

§ 18.
ORGANY SZKOLY
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski
2. Dyrektor szkoty:
1) Szkota kieruje Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych, ktorego kandydaturg wytania
si¢ w drodze konkursu przeprowadzonego zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi przepisami;
2) Funkcje Dyrektora powierza na okres 5 lat organ prowadzacy szkote;
3) Organ prowadzacy szkol¢ moze odwota¢ Dyrektora w kazdym czasie w przypadkach
przewidzianych w ustawie o systemie o§wiaty.
3. Kompetencje Dyrektora.
Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:
1) kieruje dziatalnosciag dydaktyczno - wychowawczg szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow, umozliwia
doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej oraz dokonuje oceny tej kadry;
3) sprawuje kontrolg spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty;
4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej powziete w ramach kompetencji stanowigcych;
6) posiada uprawnienia do wstrzymania uchwaty, ktora jest niezgodna z przepisami prawa,
zawiadamiajac o tym organ prowadzacy;
7) organizuje wspoétdziatanie z radg rodzicow, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim

1 umozliwia im wptywanie na dziatalno$¢ szkoty w ramach ich kompetencji;
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8) dysponuje $rodkami w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie 1 organizowanie gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

10) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikow;

11) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow obstugi;

12) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielomi innym pracownikom
szkoty;

13) wystepuje z wnioskiem po zaciggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow;

14) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej
1 radzie rodzicoOw informacje o realizacji planu nadzoru;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

16) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysts,
sprawujagcymi profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad dzie¢émi 1 mlodzieza, w tym
udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem whasciwej realizacji tej opieki,

17) organizuje dodatkowe zaj¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczneji Rady Rodzicow.

18) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

19) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

4. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomi¢:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

5. Odpowiedzialnos¢ Dyrektora

1) Dyrektor szkoty odpowiada za:

a) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikow nauczania i wychowania oraz za opieke
nad dzie¢mi,

b) bezpieczenstwo ucznidow, stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow
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f)

szkolnych,

celowe wykorzystanie srodkow zapewnionych na dziatalno$¢ szkoty,

zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
prawidtowe przechowywanie dokumentdw 1 pieczeci uzywanych przez szkote,

jest odpowiedzialny materialnie za powierzony mu majatek szkolny;

2) Jezeli nieobecnos¢ Dyrektora w pracy nie jest znaczna, moze on zastrzec sobie

uprawnienia, ktore podczas jego nieobecnosci nie beda podejmowane.

6. W

celu prawidtowej realizacji zadan przez Dyrektora szkotly, tworzy si¢ dodatkowo

stanowisko wicedyrektora z nastepujacymi kompetencjami:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

petnienie biezacego nadzoru pedagogicznego nad praca Szkoty Podstawowej nr 1;
obserwowanie zaj¢¢ zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz dokonywanie na
tej podstawie analiz 1 wnioskow do oceny pracy nauczycieli;

powierzanie nauczycielom Szkoly Podstawowej nr 1 zadan i rozliczanie z ich realizacji,
podpisywanie dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem zadan i kompetencji
wicedyrektora ZSO i1 uzywanie pieczatki imiennej z tytutem wicedyrektor zespotu;
nadzorowanie prac inwentaryzacyjnych majatku szkolnego;

wnioskowanie do Dyrektora szkoty o ukaranie lub nagradzanie wobec pracownikow
administracjii obstugi szkoty;

nadzoér nad dyscypling pracy;

organizowanie w sposob racjonalny i uzasadniony zastepstw za nieobecnych w pracy
nauczycieli;

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa;

10) organizacja i nadzor nad funkcjonowaniem dyzuréw nauczycielskich;

11) realizacja nadzoru pedagogicznego zgodnie z wewngtrznym rozdzialem;

12) inne prace powierzone przez Dyrektora szkoty;

13) zastepowanie Dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.

7. Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki;

2) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci;

3) W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;

4) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty;
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5)

6)

7)

8)

9)

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady, jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania;

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania

1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare

biezacych potrzeb;

Zebrania mogg by¢ organizowane :

a) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

b) zinicjatywy przewodniczgcego rady pedagogicznej,

C) zinicjatywy organu prowadzacego szkote,

d) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezg sprawy:

a) zatwierdzenie planow pracy szkoty,

b) zatwierdzenie wynikow klasyfikacjii promocji uczniow,

€) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu tych projektow przez Rade Rodzicow;

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty,

f) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

g) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

a) Organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

b) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza,

c) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

d) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

e) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

10) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole

o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie
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nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

11) Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoScig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkoéw;

12) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane;

13) Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na zebraniach, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicéw, a takze
nauczycielii innych pracownikow szkoty;

14) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8. Rada Rodzicow:

1) Rada Rodzicow jest reprezentacjgrodzicow uczniéw uczeszezajacych w danym czasie
do szkoty;

2) Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala 0got rodzicow ucznidéw tej szkoty;

3) Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly. W szczeg6lnosci istotny
jest udziat rodzicow w :

a) biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

b) doskonaleniu organizacjii warunkow pracy szkoty,

¢) planowaniu wydatkow szkoty i podejmowaniu dzialan na rzecz pozyskiwania
dodatkowych s$rodkéw finansowych dla szkoty, zwlaszcza na dziatalnos¢
opiekunczo- wychowawczg.

4) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) uchwalanie regulaminu rady,

b) uchwalanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,

C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

e) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,

f) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materiatow edukacyjnych
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9)
h)

w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu,
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

5) Rada Rodzicow uchwala wtasny regulamin dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty;

6) Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ whasne fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek

rodzicow, a ich wydatkowanie musi by¢ okreslone w regulaminie Rady Rodzicow.

9. Samorzad Uczniowski:

1) W szkole dziata Samorzad Uczniowski, wyloniony przez wszystkich uczniow

2)

3)

w wyborach rownych, tajnych i powszechnych;

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym;

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi

szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, szczeg6lnie tych, ktore dotycza

realizacji podstawowych praw uczniow takich jak :

a)
b)

c)

d)
e)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymogami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu,

prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji  miedzy  wysitkiem szkolnym a  mozliwosciag rozwijania
1 zaspakajania wlasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej przez zesp6t redakcyjny,
prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, ale w porozumieniu z dyrektorami.

10. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

11. Zasady wspotdziatania organdéw szkoty oraz rozstrzyganie sporow:

1) Kazdy z organow szkoty dziatajagcych w szkole ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania

1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych statutem

1 ustawg - Prawo o§wiatowe;

2) Za wymiang informacji migdzy organami szkoty odpowiedzialny jest Dyrektor;

3) Wynikte w trakcie pracy konflikty migdzy organami szkoty rozwiazuje Dyrektor

wewnatrz szkoty. Jesli Dyrektor jest jedng ze stron konfliktu, spdr rozstrzyga organ

prowadzacy szkote;
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4) Konflikty pomigdzy:
a) nauczycielami,
b) nauczycielamia uczniami,
C) nauczycielamia rodzicami
rozstrzyga Dyrektor szkoty na drodze mediacji.

5) Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat czionkéw poszczegdlnych organow 1 jawng wymiang
pogladow;

6) Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace;

7) Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

12. Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli:
1) Rodzice majg prawo do wspotdziatania z nauczycielami w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dziecia w szczego6lnosci :
a) znajomoscizadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie,
b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,
€) uzyskiwania w wyznaczonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpoéw 1 przyczyn trudno$ci w nauce:
— na zebraniach,
— podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,
— w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
d) uzyskiwania informacjii porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,
€) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty;

2) Szkota organizuje spotkania z rodzicami poza zaj¢ciami lekcyjnymi:

a) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze przynajmniej raz
na kwartat,
b) okazjonalne wynikajace z kalendarza imprez szkolnych,

c) w dowolnym czasie, jesli wymaga tego dobro dziecka i szkoty.
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§ 19.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje,aw szczegodlnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwiarozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoIno$ci organizacji harcerskich,

mogg bra¢ udzial z gtlosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 20.
ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO
. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicdéw dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na  zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora szkoty.
. Cele 1 sposoby dziatania:
1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;
4) wypracowanie systemu wilaczania mlodziezy do Dbezinteresownych dziatan,

wykorzystanie ich umiej¢tnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz $rodowisk
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oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocjaidei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ edukacyjnych
moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiadaé odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacjii spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

6. Powolany zostaje Szkolny Klub Wolontariatu jako inicjatywa skierowana do che¢tnych
uczniow, ktorzy chca pomagaé najbardziej potrzebujagcym, prowadzi¢ dziatania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne,
kulturalne. Dziatanie Klubu okres$la osobny Regulamin.

7. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu bgdzie pracownik szkoty wybrany przez
uczniow w corocznych wyborach, ktore odbywac si¢ beda we wrzesniu.

8. Cztonkowie wolontariatu moga by¢ nagrodzeni poprzez:

1) wyrazenie uznania stownego, dyplom,
2) pochwate na forum szkoty,
3) list gratulacyjny do rodzicow/opiekunow.

9. Dzialalno$¢ zwigzana z wolontariatem moze by¢ dokumentowana przez: za§wiadczenie
wydane przez instytucj¢ organizujgcg wolontariat, opini¢ koordynatora, opiekuna
Szkolnego Kota Wolontariatu, notatki prasowe o aktywnos$ci lub poswiadczenie
organizatorow, swiadkow, nauczycieli.

10. Na $wiadectwach ukonczenia szkoly, w czgséci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia,
odnotowuje si¢ osiggnigcia w aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska
szkolnego, w szczegbdlnos$ci w formie wolontariatu, na zasadach opisanych w Regulaminie
Szkolnego Kota Wolontariatu. Moze to by¢ aktywnos$¢ w Szkolnym Kole Wolontariatu lub

w dziataniach inicjowanych przez inne instytucje.

§ 21.
ORGANIZACJA SZKOLY
1. Terminy rozpoczynania i kofczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
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szkolnego.

2. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku na

pod

stawie planu nauczania oraz planu finansowego szkotly. Arkusz organizacji szkoty

zatwierdza organ prowadzacy szkote do 29 maja danego roku. W arkuszu organizacji szkoly

zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1)
2)
3)

liczbe pracownikow w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

dla poszczeg6lnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgé

prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole¢ moze dodatkowo

f)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,
w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
tygodniowy wymiar 1 przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;
liczbe pracownikéw ogélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
0g6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logoped¢ i innych nauczycieli;
liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;

liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktoérzy
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w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
1 zaje¢ obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z planem ramowym
1 programami wybranymi z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego. Zasady tworzenia oddzialéw w szkole okres$lajg przepisy w sprawie ramowych
plandéw nauczania.

4. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy umystowej ucznidw.

5. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Ze wzgl¢du na
dozywianie, dowo6z ucznidw i na konieczno$¢ zsynchronizowania przerw w trzech szkotach
(Szkoty Podstawowej nr 1, Gimnazjum, Liceum Ogolnoksztatcacego) krotkie przerwy w
klasach IV — VIII mogg trwa¢ od 5 do 10 minut, a dtuga - 20 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

7. Zajecia edukacyjne w oddziatach I — III oraz oddziale zerowym prowadzi nauczyciel lub
nauczyciele wedtug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zaje¢ i przerw do
aktywnosci uczniow.

8. Zaj¢cia edukacyjne w oddziatach I- I1I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz

25 ucznidow.

©

. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddzialu
I- III, Dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat, jezeli
liczba uczniéw jest zwickszona ponad liczbe okreslong w ust. 8.

10. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor

szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 9, zwigkszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 8.

11. Liczba uczniéw w oddziale I- 11l moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidow.

12. Jezeli liczba uczniow w oddziale I- III zostanie zwig¢kszona zgodnie z ust. 9 i 10,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

13. Oddzial ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciagu catego etapu

edukacyjnego.
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14. Podziatu na oddziaty i grupy zajeciowe dokonuje corocznie Dyrektor w porozumieniu

15.

16.

17.

18.

19.

z Rada Pedagogiczng z uwzglednieniem wysokosci srodkow finansowych posiadanych
przez szkol¢ oraz zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisOw w sprawie planow
nauczania.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba
uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw; zajeciamoga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajeciamogg by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzyoddziatlowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zespoty socjoterapii, nauka jezykow obcych

nowozytnych, zespoty kompensacyjno-korekcyjne, =zajecia komputerowe, kota

zainteresowan mogg by¢ organizowane poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
miedzyklasowych. Czas trwania zaje¢ to 45 minut. Zajecia te sg organizowane w ramach
posiadanych przez szkote srodkow finansowych.

Liczba uczestnikow kot zainteresowan nie moze przekracza¢ 8, zaje¢ rozwijajacych

uzdolnienia oraz zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych — nie moze przekraczac 8, zajgé

korekcyjno-kompensacyjnych —nie moze przekraczaé 5, zaje¢ logopedycznych — nie moze

przekraczac 4, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — nie moze przekraczac 10.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem

a szkota wyzsza.

Szkota zapewnienia goracy positek uczniom i stwarza im mozliwos¢ jego spozycia w czasie
pobytu w szkole, w stotowce szkolnej. Korzystanie z tego positku jest dobrowolne

1 odptatne.

1) Wysokosc¢ optat za positki w szkole ustala dyrektor szkolty w porozumieniu z organem

prowadzacym.
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20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

2) Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikéw 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotowki.

W szkole istnieje biblioteka szkolna.

Biblioteka jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
o regionie.

Biblioteka jest instytucjg kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udost¢gpnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po
przez rézne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twdrczego uczestnictwa
w spoleczenstwie informacyjnym.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg :

1) gromadzeniei opracowywanie zbioroéw;

2) Kkorzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteka;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow.

Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opiekg uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,

6) wspotdziataz nauczycielami,

7) rozwija zycie kulturalne szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.
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28. Zadania biblioteki szkolnej:
1) popularyzacjanowosci bibliotecznych,
2) statystyka czytelnictwa,
3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego,
4) komputeryzacjabiblioteki,
5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,
6) systematycznapraca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,
7) wspolpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow,
8) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.
9) Wyksztalcenie u uczniéw umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem 1 tworzeniem informacji.
29. Biblioteka pelni funkcje:
1) ksztatcagco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystaniaz réznych zrodet informacji,
c) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:
a) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych, w tym swietlicowych,
b) wspieranie prac majacych na celu wyrdwnanie roznic intelektualnych,
C) otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
30. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
31. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna
a) udostepnienie zbiorow uczniom i nauczycielom,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych,

) informowanie nauczycielii uczniéw o nowosciach wydawniczych,
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d) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnienie nauczycielom, wychowawcom, uczniom materiatdw potrzebnych do

prowadzenia roznych form zaje¢ dydaktycznych,

f) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

g) informowanie nauczycielii wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

h) organizowanie réznorodnych form pracy z aktywem bibliotecznym,

i) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow, wyrabia i poglebia nawyk

czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:

spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,
czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,
prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla uczniow

z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;

J) organizuje roznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng, m.in.

poprzez:

informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow,

organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;

k) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne

imprezy czytelnicze), umiej¢tnosci korzystania z informacji,

I) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

2) praca organizacyjna:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

gromadzenie 1 uzupetnienie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,

ewidencja zbioréw,

biezaca selekcja zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie kartotek bibliotecznych i tekstowych przy wspdlpracy z nauczycielami
1 aktywem bibliotecznym,

gromadzenie zestawow bibliograficznych,

wspoOltpraca z innymi bibliotekami w zakresie udostepniania ksi¢gozbiorow,

odpowiedzialnos$¢ za stan majatkowy biblioteki;

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownolegtego:
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a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow
o czytelnictwie uczniow,

b) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatlow informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych;

4) Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wtasciwych warunkow do
zarzadzania informacja 1 wiedzg, prowadzenia edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty;

5) Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

32. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolna poprzez:

1) wlasciwag obsadg¢ personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalnos$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢c¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

33. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z:

1) uczniami,

2) nauczycielami i wychowawcami,

3) rodzicami,

4) innymi bibliotekami.

34. W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1) gmina,

2) wtadzami lokalnymi,

3) osrodkami kultury,

4) innymi instytucjami.

35. Zasady wspolpracy biblioteki z:
1) uczniami:
a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajgcia lekcyjne,
b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczychi literackich poprzez

rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,
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informowanie o zbiorach, doradzanie,

prowadzenie lekcji bibliotecznych i1 zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow
w bibliotece,

pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,

opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

2) nauczycielami:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni 1 na zaj¢cia lekcyjne,
konsultowanie tematyki i terminow lekcji bibliotecznych,

informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,
rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,
informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

wspotpraca z Radg Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);

3) rodzicami:

a)
b)
c)

d)

udostepnianie zbioréw do domu i w czytelni,

rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznychi dydaktycznych,

nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbiorow do ksiggozbioru szkolnego;

4) innymi bibliotekami:

a)

b)

korzystanie z ofert, wymiana informacji 1 wspoéldziatanie w organizowaniu
przedsigwzie¢ (konkursy, warsztaty, wyktady i in.),
uzupelnianie zasobow ksiggozbioru o brakujgce pozycje na zasadach wypozyczania

miedzybibliotecznego.

36. Szkota prowadzi $wietlicg.

37. Uczniowie, ktorzy z uzasadnionych wzgledéw muszg pozostaé w szkole po zakonczeniu

lekcji, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

38. Swietlica organizuje réznorodne formy zaje¢ opiekunczo—wychowawczych w ramach

posiadanych srodkow 1 mozliwosci.

39. Zadania zgodne =z regulaminem pracy S$wietlicy ustala nauczyciel $wietlicy

1 wychowawcy. Zadania nauczyciela §wietlicy :

1) dziatalno$¢ organizacyjna:

a) kwalifikowanie dzieci do §wietlicy,

b) opracowanie planow pracy,

C) sporzadzanie tygodniowego rozktadu zajec,

50



d) informowanie Dyrekcji Szkoty i Rady Pedagogicznej o dziatalnosci §wietlicy;
2) praca opiekunczo — wychowawcza:
a) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi,
b) sprawowanie opieki i pomoc uczniom bedacym w trudnej sytuacji szkolnej, spoteczno-
wychowawczej i materialne;,
C) wspolpraca z rodzicami wychowankow.
3) dziatalnos¢ finansowo- gospodarcza:
a) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy $swietlicy,
b) dbanie o stan higieniczno - sanitarny pomieszczenia swietlicy.

40. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekracza¢ 25 bedacych pod opieka jednego nauczyciela.

41. Budynek i teren Szkoty Podstawowej nr 1 w Zespole Szkot Ogdlnoksztatcacych jest objety
nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i
opieki, zapobiegania zagrozeniom zycia, zdrowia i mienia oraz innych dziatan szkodliwych,
wykrywania wykroczen i przestgpstw w wymienionym zakresie
z poszanowaniem dobr osobistych i w oparciu o obowigzujace normy i przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego. Rozmieszczone kamery zostaly zweryfikowane pod katem
poszanowania prywatnosci 1 intymnos$ci uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikow
szkoty.

§ 22.
GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJNYMI
ORAZ MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE

1. Uczniowie Szkoty Podstawowej nr 1 maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z =zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;j.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace postac¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Uczniowie maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
lub materiatéw ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
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edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu

podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.

. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia

z jednej szkotly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
1 materialy edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki i materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauk¢ w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokot zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra

odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej

dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidow
niepetnosprawnych Dyrektor moze je przekaza¢ Dyrektorowi szkoty, ktora wystapi

z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego

szkole, ktorej zostaty przekazane.

. Szczegblowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych okresla Dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu

uzywania.
§ 23.
POMOC MATERIALNA

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel.
. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

I motywacyjnym.

§ 24.
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

2. Nauczycieli 1 pracownikéw obstugi zatrudnia i zwalnia Dyrektor szkoly, dzialajac
z upowaznienia organu prowadzacego szkole, z zachowaniem przepisow Ministerstwa
Edukacji Narodowej oraz prawa pracy. Szczegotowe zakresy obowigzkow
1 odpowiedzialno$ci pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

3. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz sa
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo uczniow powierzonych ich
opiece.

4. Zadania i odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

1) Realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach
1 zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programachi planie
pracy szkoty;

2) Wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacje do organdéw kierowniczych szkoty;

3) Wspiera swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow,
ich zdolno$ci 1 zainteresowania;

4) Udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow;

5) Bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

6) Informuje rodzicow uczniow oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze rade
pedagogiczng o osiggni¢ciach dydaktycznych i wychowawczych swoich uczniow;

7) Bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkote.

8) Prowadzi prawidtowo i systematycznie wymagang dokumentacje.

5. Uprawnienia nauczyciela:

1) Decyduje w sprawie doboru metod pracy z uczniami $rodkéw dydaktycznych, form
organizacyjnych zaje¢ i podrecznikoOw do nauczania swego przedmiotu;

2) Decyduje o tresci programu prowadzonego kota lub zespotu;

3) Decyduje o ocenie biezacej, potrocznej i rocznej swoich uczniow;

4) Decyduje o ocenie zachowania swoich wychowankow;

5) Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych swoich
ucznidow;
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6) Odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkotg za:
a) poziom wynikoéw dydaktyczno- wychowawczych,
b) stan warsztatu pracy, sprzetow urzadzen oraz srodkow dydaktycznych,
c) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych.

6. Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespot przedmiotowy.

7. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu. Zespot
nauczycieli, Dyrektor szkoly moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
odpowiednio szkoly. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebgdace
pracownikami tej szkoty.

9. Zespot okre$la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

10. Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programow nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania i doboru podrgcznikow;

2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposoboéw badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) wspolne opracowywanie przygotowanych w szkole autorskich, eksperymentalnych
programow nauczania;

6) przedstawienie Dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrecznika do zajeé z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych
lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatow klas
['V- VIII oraz materiatow ¢wiczeniowych;

7) wybor podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby

edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.
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11. Nauczyciel — wychowawca sprawuje opieke nad uczniami:
1) Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest :

a) Tworzenie warunkéw wspomagajacych proces uczenia si¢ wychowankOow oraz
przygotowanie ich do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowaniei wspomaganie dziatanuczniow,

€) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkoty;

2) Wychowawca realizuje swoje zadania:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

C) ustalatrescii formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

d) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec uczniow,

e) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznia w celu:

— poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
— udzielaniaim pomocy w dziataniach wychowawczych,
— wilaczenie ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

f) wspotdziata z innymi komoérkami opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla swoich wychowankoéw i doradztwa dla ich rodzicow,

g) prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia;

3) Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

a) wspotdecyduje z samorzadem klasy i z rodzicami uczniow o programiei planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzszy okres,

b) ma prawo do uzyskiwania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej
w swojej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty 1 innych instytucji
wspomagajacych szkote,

C) ustala oceng zachowania swoich wychowankow,

d) ma prawo ustanowi¢, przy wspélpracy z klasa, wilasne formy nagradzania
1 motywowania wychowankow,

e) ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek szkoty i instytucji
wspomagajacych szkote, zachowujac petng dyskrecje 1 tajemnice stuzbowa;

f) ma prawo do korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
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Dyrektora, dos$wiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego

1 Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

4) Wychowawca odpowiada:

a)
b)

c)

d)

stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za osiaggniecia wychowawcze w swojej klasie,

za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego
klasy i szkoty,

za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

za prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

12. Pedagog szkolny:

1) Zadania pedagoga szkolnego:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

i)
k)

opieka nad dzie¢mi z trudno$ciami wychowawczymi,

organizacja profilaktyki wychowawczej,

opieka nad dzie¢mii mtodzieza z trudno$ciami dydaktycznymi,

organizacja pomocy materialnej,

wspotpraca z rodzicami w zakresie udzielania porad dotyczacych problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych,

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i Stuzbg Zdrowia,
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach, w stosunku
do ucznidw z udziatem rodzicé6w i nauczycieli,

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

Sposoby realizacji tych zadan wynikajg z corocznie opracowanego planu dydaktyczno-

wychowawczo- opiekunczego i mozliwosci szkoty.

13. Pedagog specjalny

1) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
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b)

f)

zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i placowki
oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami,
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkotly i placowki,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,
wspoltpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dla uczniéw z niepelnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placoéwki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznejw bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatceniai srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom,
wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w przepisach o organizacjii udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
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nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wiaczajace;.

14. Psycholog szkolny

1)
a)

b)

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych za pomoca testow, obserwacji oraz
informacji zebranych od innych nauczycieli badz specjalistow majacych kontakt
Z uczniem,

diagnozowanie sytuacji w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy,

organizowanie zaje¢ integracyjnych, pomoc w rozwigzywaniu konfliktow klasowych,
opracowanie indywidualnych plandéw terapeutycznych ucznidéw, minimalizujacych
skutki zaburzen rozwojowych,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia.
podejmowanie dziatan profilaktycznych w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow.
wspoOlpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych.

organizacja warsztatow majacych na celu m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia sobie w
trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;j.

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz z innymi instytucjami

dziatajacymina rzecz dziecka i rodziny.

15. Gléwnym zadaniem sprzataczki szkolnej jest utrzymanie pelnej czystosci budynkoéw

szkolnych oraz przynaleznego terenu, zapewnienie opieki nad zielenig szkolng zwtaszcza

w czasie ferii.

§ 25.
OBOWIAZEK SZKOLNY
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1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej,

nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Spetnianie obowigzku szkolnego naktada obowiagzki na :

1)
2)

rodzicow - zgloszenie dziecka do szkoty;
Dyrektora - kontrola spetniania obowigzku przez dzieci zamieszkujagce w obwodzie

szkoty.

3. Szkota dopuszcza mozliwosci :

1)

2)

ze na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé takze dziecko 6
- letnie.

odroczenie rozpoczecia spelniania obowiazku szkolnego przez dziecko. Odroczenie nie
moze trwa¢ dluzej niz jeden rok 1 spowodowane musi by¢ waznymi
1 uzasadnionymi okolicznosciami. Decyzje taka podejmuje Dyrektor szkoty na

podstawie opinii Poradni Pedagogiczno- Psychologiczne;.

4. Uczeszczanie dzieci i mtodziezy do szkot specjalnych uznaje si¢ za spetnienie obowiazku

szkolnego.

§ 26.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej, bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji
w szkole oraz bezpiecznej organizacji wycieczki lub wyjscia poza szkote zgodnie
z przepisami o bezpieczenstwo pracy i nauki, zyczliwego, podmiotowego traktowania w
procesie dydaktyczno — wychowawczym,;

poszanowania swojej godnosci, swego dobrego imienia oraz swojej wtasnosci osobistej
ze strony wszystkich;

swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegodlno$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych;

rozwijania zainteresowan i zdolnosci, talentow w kotach przedmiotowych i1 kotach
zainteresowan funkcjonujacych w szkole;

sprawiedliwos$ci 1 jawno$ci w ocenianiu oraz poinformowania o kryteriach i zasadach,

jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel;
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7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, pod opieka nauczyciela;

8) wplywanie na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, korzystania z poradnictwa psychologiczno —
pedagogicznego;

10) korzystania ze stotowki szkolnej;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatceniai wychowania;

12) udziatu i uczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozgrywkach na terenie szkoty;

13) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych
1 ferii;

14) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych
rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania, a takze znajomosci sposobow sprawdzania tych osiggnie¢;

15) zapoznania z warunkami i trybem uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej
1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz oceny zachowania;

16) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

17) sktadania skarg na pismie w przypadkach gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
Dyrektora szkoly 1 powinna zawiera¢ opis, miejsce i date zdarzenia;

18) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia nietykalnos$ci osobistej);

19) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly i regulaminach korzystania
Z pracowni;
2) systematycznieiaktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowywac sie
do nich oraz wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie;
3) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty;
4) usprawiedliwia¢ w terminie 7 dni, nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych, w formie:

zaswiadczenia lekarskiego lub pisemnego usprawiedliwienia rodzicow, lub ustnego
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5)

6)

7)
8)
9)

usprawiedliwienia rodzicow;

by¢ odpowiedzialnym za wtasne zdrowie 1 zycie oraz zdrowie 1 zycie swoich kolegow
—w szczegblnosci nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykow i innych
srodkow odurzajacych;

przestrzega¢ zasad higieny oraz dba¢ o rozwdj fizyczny, umystowy i spoteczno-
moralny;

dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody moralne badz materialne;

dba¢ o czysty, schludny wyglad i mie¢ odpowiedni stroj w szkole;

10) wytaczy¢ telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne podczas zajec

edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, przerw migdzylekcyjnych, uroczystosci
a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty. Naruszenie przez
ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty regulujg odrebne

procedury.

3. Nagrody i kary

1)

2)

3)

4)

Szkota za rzetelng nauke, prace spolteczng, wzorowg postawe, zaangazowanie w zycie

klasy i szkoty nagradza uczniow;

Formy wyrdznien 1 nagrod uczniow:

a) pochwata wychowawcy wobec klasy,

b) pochwata Dyrektora szkoly wobec szkoty,

c) list pochwalny Dyrektora szkoty i wychowawcy do rodzicow,

d) nagrodarzeczowa Dyrektora szkoty, rady pedagogicznej lub rady rodzicow,

e) opublikowanie informacji o osiggni¢ciach uczniéw na tablicy ogloszen.

f) nagroda na koniec roku szkolnego dla ucznidow, ktorzy majg Srednig ocen na
swiadectwie 5,0 lub wyzszg oraz wzorowe zachowanie,

g) dyplom uznania;

Wszystkie formy wyrdznien w ust. 2 sg odnotowane w dokumentacji pedagogicznej w/g

nast¢pujacych zasad:

a) pochwata dyrektorajest wpisywana do dziennika,

b) informacje o pochwatach i nagrodach Dyrektora szkoty, rady pedagogicznej lub
rady rodzicow sg wpisywane do arkusza ocen ucznia;

Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,

ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo

wnies¢ zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymanianagrody;
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5) Gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor
moze zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezeniaustnego albo ostrzezeniana pisSmie,

C) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrocenia stanu poprzedniego,

e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

6) Powyzszego przepisu nie mozna stosowa¢ w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub
przestgpstwa skarbowego.

7) Uczniowie moga by¢ karani za nieprzestrzeganie obowiazkow szkolnych okreslonych
w statucie szkotly, a w szczegdlnosci za:

a) opuszczanie badz spo6znianie si¢ na zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

b) naruszanie tadu i porzadku obowigzujacego w czasie lekcji badZz w czasie innych
zaje¢ 1 imprez organizowanych na terenie szkoly, wywolujacego zagrozenie
wypadkowe, zagrozenie mienia szkolnego badZz utrudniajacego prace innych
ucznidw, nauczycieli, pracownikéw administracjiiobstugi szkoty,

C) naruszenie przepisow bhp oraz przeciwpozarowych,

d) razaco zte zachowanie si¢ w szkole lub poza szkota, wskazujace na lekcewazenie
norm 1 zasad okreslonych w kanonie wychowawczym szkoly np.: wulgarnos¢,
kradziez, brutalnos$¢, nieodpowiedzialnos¢,

e) spozywanie alkoholu, palenie tytoniu lub uzywanie innych $rodkow odurzajacych
na terenie szkolty badZz w miejscach publicznych

f) umyslne badZ wynikajace z nieprzestrzegania przepisow i polecen przetozonych
niszczenie mienia szkolnego,

g) korzystanie z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas
lekcji,

h) niewlasciwe zachowanie si¢ wobec nauczyciela i innych pracownikow szkoty oraz
wobec pozostatych uczniow.

4. Naprawienie wyrzadzonej szkody materialnej nie jest kara, a obowigzkiem ucznia.
5. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;
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3) obnizenie oceny zachowania;

4) wykonanie okreslonej pracy spotecznej na rzecz szkoty;

5) zawieszenie prawa do udziatu w niektorych zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach
badz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) przeniesienie do rownolegtej klasy w tej samej szkole na czas okreslony.

6. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania rodzicow ucznia o udzielonej karze
1 sposobie jej egzekwowania.

7. Fakt udzieleniauczniowi kary odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

8. Stosowanie innych kar nieokreslonych w niniejszym statucie jest niedopuszczalne.

9. Udzielenie kary powinna poprzedza¢ rozmowa z uczniem umozliwiajagca mu ztozenie
wyjasnien. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek Dyrektora szkoty, poparty
uchwatg rady pedagogicznej 1 opinig samorzadu uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony
przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

10. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznietamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych ucznidw;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jestagresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

11. Uczen ma prawo:

1) odwotania si¢ od udzielonej kary;

2) zatarcia/ wykre$lenia z dokumentacji pedagogicznej/ udzielonej kary;

3) odwotanie od udzielonej kary kieruje si¢ do Dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy klasy;

4) odwotanie od kary rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z zespolem wychowawczym

powotanym doraznie przez Dyrektora szkoty;
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5) odwotania nalezy sktada¢ nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty ukarania;

6) udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicoéw w terminie nie
dhuzszym niz 3 dni;

7) rozpatrzenie nastgpuje nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty ztozenia odwotania.

12. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesig¢cy), moze Z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare
za niebyla.

13. Kary nie mogg narusza¢ godno$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara

przyczyni si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego

§27.
TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wiasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz 0 Sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
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§ 28.

Szczegolne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

1.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zadania Dyrektora:

Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji

zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Ustala, czy uczniowie 1 nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej,

oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami a nauczycielami

prowadzacymi zajgcia.

Ustala we wspolpracy z nauczycielami technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajg¢ 1 okres§la zasady bezpiecznego

uczestnictwa w zajgciach.

Koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne i mozliwo$ci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow objetych

ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub

uczeszezajacychna zajeciarewalidacyjno-wychowawcze.

Ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programow

wychowania przedszkolnego lub szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz we

wspotpracy z radg rodzicoOw programu wychowawczo-profilaktycznego.

Ustala we wspoélpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tresci nauczania do

zrealizowania w poszczegélnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych

w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zroéznicowanie zajg¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatceniaz uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

f) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych
zajeC.

Ustala we wspotpracy z nauczycielami sposdb monitorowania postepow ucznidow oraz

sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow

lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

Ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania
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8)
9)

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 1 2197), a takze warunki 1 sposob
zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materialy niezbedne do realizacji zajgc,

w tym materiaty w postaci elektronicznej, zktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac.

10) Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem

1)

prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane

w szczegllnosci:

a) z wykorzystaniem:

- aplikacji Microsoft Teams,

- materiatow 1 funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,

- materiatow dostepnych na stronach internetowych wurzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych
jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym
na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych,

- materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii

- innych, niz wymienione, materiatow wskazanych przez nauczyciela.

b) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych
podstawe do oceny pracy ucznia;

c) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej, zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem,;

d) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach
ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci obj¢tych
wychowaniem przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolng, wczesnym

wspomaganiem  rozwoju, zajgeciami  rewalidacyjno-wychowawczymi  oraz
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ucznidéw z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

3. Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

Potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materiatem i samodzielna praca:

a) przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami,

b) wypowiedZ ucznia na forum,

C) udziat w dyskusjach on-line,

d) rozwigzanie roznorodnych form quizow i testow,

e) testy on-line,

f) zdjecia prac,

g) efekty pracy na réznych portalach spotecznosciowych pod kierunkiem nauczyciela.

Uczniowie, ktérzy nie podejmujg prob uczestniczenia w zajeciach i nie wykazuja sie

aktywno$cia, nie uzyskuja oceny pozytywne;.

O pracach, ktére podlegaja ocenie, decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych

termindéw, a w przypadku niemozno$ci wykonania zadania prosi go o pomoc

W rozwigzaniu napotkanego problemu.

Szczegdtowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele w przedmiotowych zasadach

oceniania.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zamieszczania dodatkowego materiatu dla uczniow

potrzebujacych wigkszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy

1 umiejetnosci.

Podstawowymi kanatami komunikacji pomi¢dzy nauczycielem, rodzicami i uczniami

jest e-dziennik i e-mail oraz konsultacje on-line przy uzyciu komunikatora MC Teams.

Praca Rady Pedagogiczne;j:

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada dyrektor placowki.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacj¢ Microsoft Teams,
cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosuja poprzez aplikacje Forms.

Rola wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy catego zespotu klasowego.

Zobowigzany jest on do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi
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w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankéw 1 przekazywania informacji

zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

§ 29.
POSTANOWIENIA KONCOWE
Statut szkoty moze by¢ nowelizowany na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej Szkoty

Podstawowej nr 1 w Sedziszowie.

Zmiany w statucie zatwierdzone Uchwalg NR 6/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej nr 1 im. Tadeusza KoSciuszki w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych

w Sedziszowie z dnia 29 sierpnia 2022 r.
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